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臺中市政府捷運工程局 

114年第 1次性別平等專案小組會議紀錄 

壹、 會議時間：114年 5月 28日（星期三）上午 9時 

貳、 會議地點：北屯機廠行政大樓 F127會議室 

參、 主 持 人：連召集人昭榮                                 紀錄：林佳蓁 

肆、 召集人致詞： 

本次為本局第 1 次的性別平等專案小組會議，因此本次會議需先審議提案討

論提案一：訂定臺中市捷運工程局推動性別主流化實施計畫（114–115 年），俾

憑辦理本局性別平等計畫，及討論本次後續工作報告及提案。 

提案一                                                     

提案單位：秘書室 

案由：檢陳訂定「臺中市捷運工程局推動性別主流化實施計畫（114–115年）」一案，

敬請審議。 

說明： 

一、依據臺中市政府推動性別主流化實施計畫（112－115年）辦理。 

二、查本局於 114年 1月 1日成立後，旋成立性別平等專案小組，現依上開計畫訂定

本局性別主流化實施計畫，本計畫共 8點，其重點如下： 

（一）計畫第 1點：本計畫之辦理依據。 

（二）計畫第 2點：本計畫之成立目標。 

（三）計畫第 3點：本計畫之實施對象。 

（四）計畫第 4點：本計畫之辦理期間。 

（五）計畫第 5點：本計畫之具體措施。 

（六）計畫第 6點：本計畫之經費來源。 

（七）計畫第 7點：本計畫之預期效益。 
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（八）計畫第 8點：本計畫可依實際需要隨時修正。 

三、檢陳「臺中市捷運工程局推動性別主流化實施計畫」草案 1份。 

辦法：經本局性別平等專案小組 114年上半年度會議審議後，公告於本局官方網站，

俾憑辦理本局性別平等計畫，及討論本次後續工作報告及提案。 

委員建議： 

一、計畫名稱及伍、具體措施文字錯漏，應修正為臺中市政府捷運工程局。 

二、計畫伍、具體措施二、實施方法(二) 強化性別意識培力中，同仁需參加有關性別

主流化相關課程（實體課程或線上課程），每人每年至少 2小時。然主管、同仁或

性別平等主辦等各因職責差異區分最低上課時數，應分別臚列以利遵循。  

三、計畫伍、具體措施二、實施方法(五)中計有 3項辦理內容，前 2點著墨性騷擾措

施，第 3項始簡略說明因應性別差異需求，檢討空間友善性，建議挪移第 3項至

第 1項，以符推動性別平等工作法主題性，確保辦公室處於性別友善氛圍。另就

本項內容酌修文字為多元性別，不應僅顧及女性空間友善性。 

決議：修正通過，公告於本局官方網站，俾憑辦理本局性別平等計畫。 

 

伍、 工作報告： 

本次計 5 案工作報告，分別為提報「臺中市政府各機關 114年度性別預算編

列情形表」及「臺中市軌道建設發展基金收支保管及運用自治條例第 2 條、第 6

條修正草案」、「臺中市大眾捷運系統與地下街設施移設及連通管理自治條例修正

草案」、「捷運工程局北屯機廠（G0）行政大樓興建計畫」和「臺中捷運綠線延伸

（大坑及彰化）建設計畫」，後 4 案皆依規填報「性別影響評估檢視表」，案件資

料如下： 

一、本局 114年度性別預算編列情形表                         

負責單位：會計室 
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（一）依據臺中市政府推動性別主流化實施計畫（112-115年）辦理。 

（二）案經會請各科室填具性別預算編列情形表並彙整。 

（三）本局 114年度性別預算編列情形表已於 114年度 3月送至市府主計處彙整。 

委員建議：請推動今年度性別平等業務時，多加注意預算使用情形，以利編列明年

度（115年）預算。 

決議：照案通過。 

二、性別影響評估：臺中市軌道建設發展基金收支保管及運用自治條例第 2條、第 6

條修正草案                                         

負責單位：資財用地科 

（一）依「臺中市法規標準自治條例」及「臺中市政府法制作業手冊」規定辦理。 

（二）本案於 114年 2月徵詢性別平等專家學者填寫法案性別影響評估。 

決議：照案通過。 

三、性別影響評估：臺中市大眾捷運系統與地下街設施移設及連通管理自治條例第 3

條、第 14條修正草案                                

負責單位：土木建築科 

（一）依「臺中市法規標準自治條例」及「臺中市政府法制作業手冊」規定辦理。 

（二）本案於 114年 1月徵詢性別平等專家學者填寫法案性別影響評估。 

決議：照案通過。 

四、性別影響評估：捷運工程局北屯機廠（G0）行政大樓興建計畫 

負責單位：土木建築科 

（一）為落實性別影響評估，研擬或修正相關法案、捷運計畫、推動重大工程時納

入性別影響評估，建構性別友善環境。 

（二）已於 114年提報重大施政先期計畫–「捷運工程局北屯機廠（G0）行政大樓興

建計畫」，依據性別影響評估標準作業說明規定填報性別影響評估檢視表。 
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（三）後續將持續於修正法案、訂定計畫時，蒐集相關性別統計，視情況諮詢性別平

等專家，填寫性別影響評估表，並考量不同性別觀點，對於不同性別者的影響

及受益程度進行評估及檢討，以落實性別影響評估。 

決議：照案通過。 

五、性別影響評估：臺中捷運綠線延伸（大坑及彰化）建設計畫 

負責單位：土木建築科 

（一）為落實性別影響評估，研擬或修正相關法案、捷運計畫、推動重大工程時納入

性別影響評估，建構性別友善環境。 

（二）已於 114年提報重大施政先期計畫–「臺中捷運綠線延伸（大坑及彰化）建設

計畫」，依據性別影響評估標準作業說明規定填報性別影響評估檢視表。 

（三）後續將持續於修正法案、訂定計畫時，蒐集相關性別統計，視情況諮詢性別平

等專家，填寫性別影響評估表，並考量不同性別觀點，對於不同性別者的影響

及受益程度進行評估及檢討，以落實性別影響評估。 

決議：照案通過。 

 

陸、 提案討論： 

一、提案二                                                   

提案單位：人事室 

案由：為培養本局同仁性別意識，114年預定辦理性別主流化與 CEDAW教育訓練各 1場

次，提請討論。  

說明： 

一、透過性別主流化策略及性別意識相關訓練，增進本局同仁尊重及促進性別平等，

進而於執行規劃業務時納入性別平等觀點。 

二、該課程業完成需求調查，其中性別主流化及 CEDAW課程開設需求較高之內容分別



5 

為，「CEDAW與業務之關連與應用」、「多元性別者權益保障法規、配套措施及政策

之評估與討論」、「直接、間接歧視與實質平等的意涵」、「性別影響評估」及「法

規檢視案例」。 

三、爰依前開調查需求，研議規劃本年性別主流化及 CEDAW課程，並採多元形式辦理。 

辦法：經本局性別平等專案小組 114 年上半年度會議審議後，依規辦理本局性別主流

化與 CEDAW教育訓練。 

委員建議：安排與工作較相關的課程，如本局需大量使用性別影響評估，得邀請相關

領域專家學者授課。 

決議：將依委員建議辦理課程。 

二、提案三                                                 

提案單位：綜合規劃科 

案由：有關臺中市政府各機關推動性別平等創新獎，本局擬提報「捷運路網提供便利及

舒適大眾運輸服務」計畫一案，提請討論。  

說明： 

一、目前臺中市政府持續推動各項捷運計畫，近期路網除捷運綠線已於 110年 4月通

車以外，捷運藍線預計於 114年 6月開工；捷運綠線延伸大坑、彰化可行性研究

已於 113年 1月 31日獲行政院核定，刻正辦理綜合規劃作業；機場捷運（橘線）

可行性研究已於 113 年 7 月 2 日由交通部審查通過，並已依委員意見修正後於

113年 10月 1日再提送交通部轉行政院核定。 

二、此外，臺中市政府推動中的屯區捷運可行性研究包含「屯區捷運環狀線」及「捷

運藍線延伸太平」兩案，均已完成交通部現勘及初審階段，「捷運藍線延伸太平」

已於 114年 3月 12日再度提報交通部審議；「屯區捷運環狀線」目前依照 114年

4月 11日交通部書面意見修正中，並積極爭取中央早日核定計畫。另屬於中期路

網的崇德豐原線（紅線），臺中市政府已於 114年 4月 21日決標，刻正啟動相關

規劃作業；機場捷運（橘線）延伸海線地區可行性研究案亦刻正辦理發包作業中。 

三、在遠期路網計畫尚有豐科軸線與科工軸線，可服務豐原、神岡、大雅、中部科學
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園區以及精密機械園區等地，未來也會分階段推動。臺中捷運發展願景將從捷運

綠線單一路線，逐步推動成與捷運藍線交會形成的十字路網，並接續與機場捷運

（橘線）構成雙十字軸線，建構出臺中捷運系統骨幹後，由屯區捷運與捷運綠線

串聯成環形路網，並持續向外輻射發展，擴大服務範圍，打造四通八達的臺中捷

運路網，並串連周邊公共運輸及人行系統，營造優質、舒適、便捷且永續的交通

環境。 

四、有關本局推動「捷運路網提供便利及舒適大眾運輸服務」，涉及性別平等創新獎提

案方面，本科提出初步構想如下： 

（一）依據捷運相關設計規範規定，例如男廁所與女廁所之便器比例、「坐式」與

「蹲式」之便器設置比例，以及「坐式」便器數量等，以及為了貼近各年齡

層及行動不便者之使用需求，各車站亦須獨立設置無障礙廁所及親子廁所，

以創造更友善舒適的使用環境。 

（二）另依據「公共場所母乳哺育條例」第 5 條第 3 項相關規定，「捷運交會轉乘

站及進出站（含轉乘）人次達該捷運路線運量前百分之十之捷運車站」設置

哺（集）乳室；另端點站亦設置有哺（集）乳室供使用。 

（三）為維護旅客安全，各捷運車站月臺中間應規劃夜間安心候車區，裝置閉路電

視攝影鏡頭、保全按鈕、對講設施等，提供夜間安全的候車區域。 

（四）本局推動各條捷運路線，捷運藍線已進入細部設計階段，其他路線則刻正辦

理可行性研究或綜合規劃作業，故有關通用設施（包含無障礙、幼童親子、

性別友善及穆斯林）等部分亦納入整體規劃考量，以落實性別主流化及實踐

性別平等。 

辦法： 

一、依照 115年行政院辦理性別平等業務衡量指標，衡量標準共分 5項： 

（一）與性別平等之關聯性（含內容與題目）(10%)。 

（二）將性別觀點融入業務程度（15%）。 

（三）開發及運用資源情形(15%)。 
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（四）創意及創新程度(30%)。 

（五）影響程度（具體績效）（30%）。 

二、將撰擬書面資料，並依前項標準分項簡要自評，依限於 114年 8月 15日前繳交

完整計畫。 

委員建議： 

一、建議納入性別統計，如本市居住人口性別比例、高齡人口比例、捷運使用者年齡

分布，本市人口性別女大於男的城市，相對地，女性使用者高於其他縣市，應思

考優於男女比（1：5）方向推動。 

二、建議新增本市綠線捷運男女廁之便器比例、坐式及蹲式之便器設置比例，以及坐

式便器數量等佐證資料。 

三、參考其他縣市營運中車站，部分廁所位置偏遠，使用上較不便，故建議應考量廁

所位置。 

四、除於捷運交會轉乘站及進出站（含轉乘）人次達該捷運路線運量前百分之十之捷

運車站設置哺（集）乳室外，尚應考慮車站出入口有無婦幼公共設施，因有此類

公共設施設置，婦幼會較常出入，使用上會有需求。 

五、目前臺中捷運股份有限公司上鎖管理哺（集）乳室，造成一定程度不便，建議以

監視器或建置於閘門內，取代上鎖。 

決議：依委員建議修正計畫，配合市府計畫於 114年 9月 15日前提案，並於 114年 8

月召開第 2次性別平等專案小組中提出完整計畫。 

三、提案四                                                 

提案單位：工程管理科 

案由：配合市府「臺中市政府各機關推動性別平等創新計畫」第五屆希朵獎作業故事，

擬提案「性別平等，從廁所做起」綱要。  

說明： 

一、因本局於 114年 1月 1日甫成立，尚無推動性平成果可供故事題材，爰擬以採訪

本市捷運綠線文心森林公園站性平廁所設計師及車站站長方式，從 CEDAW 條文、



8 

國內建築法規、國家政策、臺中捷運服務目標，以文心森林公園站廁所為例，從

設計理念實踐對市民在性平服務成果。 

二、故事將說明臺中市政府、臺中捷運股份有限公司、民間企業或地方人士在人力、

物力及經費上的支持。 

三、鑒於跨性別廁所的議題開始逐漸受到重視，大家注意到傳統的兩性框架，在某種

程度上可能壓迫「跨性別族群」的權益，有關對未來展望，說明捷運藍線設計，

將進一步納入「性別友善廁所」理念。 

辦法：將洽臺中捷運股份有限公司取得與捷運綠線性平廁所設計師資訊，採訪設計理念

與歷程，且透過捷運公司站長與清潔人員訪談，瞭解是否有旅客使用溫馨小故事

可納入文章。 

委員建議：建議訪談對象除聚焦跨性別者，計畫提及跨性別廁所詞恐不恰當，應擴大為

多元性別，以顧及如：媽媽帶小男孩如廁、年長者行動不便需要人協助等使

用多元友善廁所情形。 

決議：將依委員建議撰寫故事，配合市府計畫於 114年 9月 15日前提案，並於 114

年 8月召開第 2次性別平等專案小組中提出完整故事。 

 

 

柒、 臨時動議 

捌、 散會（上午 10時 30分） 






